
 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจำปี พ.ศ. 2567 

 

ประเภท 
ความเสี่ยง
การทุจริต 

เหตุการณ์/ประเด็นความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
วิธีดำเนินการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ

บริหารจัดการความเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ 

(3) การ
จัดซื้อจัดจ้าง 

การจัดร่างขอบเขตของงาน (TOR)  
มีการกำหนดคุณสมบตัิ                                   
ที่เอื้อประโยชน์ให้แก่พวกพ้อง                    
หรือเฉพาะเจาะจงแก่รายใด 
รายหนึ่งที่มีผลประโยชน์ร่วมกัน 

1 1 มีคณะกรรมการจดัทำร่างขอบเขต
งาน (Term of Reference : TOR)                         
จากส่วนกลาง และส่งใหส้ำนักงาน
พาณิชย์จังหวัด 

1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำร่าง
ขอบเขตงาน (Term of Reference : TOR) 
จากส่วนกลาง  
2. จัดส่งร่าง TOR ให้สำนักงานพาณิชย์
จังหวัด สำหรบัใช้เป็นแนวทางในการจ้างฯ 

สนค. (ส่วนกลาง) มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดทำร่างขอบเขตงาน 
(Term of Reference : TOR) และ 
ได้จัดส่งร่าง TOR ให้สำนักงาน
พาณิชย์จังหวัด สำหรับใช้เป็นแนวทาง
ในการจ้างฯ  

ต่ำ 

 คณะกรรมการสรรหาฯ มีความสัมพันธ ์
และ/หรือมสี่วนได้เสยีกับผูส้มัครฯ รวมไป
ถึงมีการเรียกรับสินบน หรือผลประโยชน์
อื่นใดจากผู้สมัครฯ 

1 2 1. ส่วนกลาง มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสรรหาจากหลายกลุ่ม
งาน  
2. ส่วนภมูิภาค มีเจ้าหน้าที่จาก
ส่วนกลางเข้าร่วมสังเกตการณ ์

1. ส่วนกลาง มีคณะกรรมการ                  
สรรหาท่ีมาจากหลายกลุ่มงาน 
2. ส่วนภมูิภาค มีคณะกรรมการสำหรับการ
สรรหา โดยการสรรหาจะมีเจ้าหนา้ที่จาก
ส่วนกลาง (สนค.) เข้าร่วมสังเกตการณ์ใน
กระบวนการสัมภาษณผ์่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์ 
และแจ้งผลการพิจารณารับผู้รับจา้งให้ สนค. 
ทราบ 

1. ส่วนกลาง มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
สรรหาท่ีมาจากทุกกลุ่มงาน                      
เพื่อดำเนินการสรรหาผู้รับจ้างฯ 
2. ส่วนภมูิภาค มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสำหรับการสรรหา  
และในขั้นตอนการสรรหา จะมี
เจ้าหน้าท่ีจากส่วนกลาง (สนค.)  
เข้าร่วมสังเกตการณ์ในกระบวนการ
สัมภาษณผ์่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์                  
และมีการแจ้งผลการพิจารณา                     
รับผู้รบัจ้างให้ สนค. ทราบ 

ต่ำ 
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ประเภท 
ความเสี่ยง
การทุจริต 

เหตุการณ์/ประเด็นความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
วิธีดำเนินการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ 

(3) การ
จัดซื้อจัดจ้าง 

การทำสัญญาจ้างเอื้อประโยชน์ 
ให้กับผู้รับจ้างไม่ครอบคลุมตาม TOR 

1 2 การดำเนินการจ้างใช้ TOR จาก
ส่วนกลาง และปฏิบัตติามระเบยีบ
พัสดุฯ โดยเคร่งครัด 

1. สำนักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า 
ดำเนินการจ้างผู้รับจ้าง เฉพาะในส่วนกลาง 
จำนวน 32 ราย  
2. สำนักงานพาณิชย์จังหวัด ดำเนินการจ้างใน
ส่วนภูมภิาค จำนวน 152 ราย โดยสำนักงาน
ปลัดกระทรวงพาณิชย์จะโอนเงินงบประมาณ
ให้สำนักงานพาณิชย์จังหวัดตามระบบ  
3. การดำเนินการจ้างท้ัง 2 ส่วน ใช้ร่าง TOR 
และรายละเอียดใบสั่งจ้างจากส่วนกลาง 
รวมทั้งปฏิบัตติามระเบียบพสัดฯุ โดยเคร่งครัด 

1. สำนักงานนโยบายและยุทธศาสตร์
การค้า มีการดำเนินการจ้างผูร้ับจา้ง  
เฉพาะในส่วนกลาง จำนวน 32 ราย  
2. สำนักงานพาณิชย์จังหวัด มีการ
ดำเนินการจ้างฯ ในส่วนภมูิภาค  
จำนวน 152 ราย โดยใช้งบประมาณ
ที่ได้รับการโอนจากสำนักงาน
ปลัดกระทรวงพาณิชยต์ามระบบ  
3. การดำเนินการจ้างท้ัง 2 ส่วน                
มีการใช้ร่าง TOR และรายละเอียด
ใบสั่งจ้างจากส่วนกลาง รวมทั้งมีการ
ปฏิบัติตามระเบียบพสัดุฯ โดยเคร่งครัด 
 

ต่ำ 

 1. การตรวจรับผลงาน หรือจัดทำรายงาน
ไม่ตรงตามความเป็นจริง อาทิเช่น 
คณะกรรมการตรวจรับ 
มีการตรวจผลงานเอื้อประโยชน์ตอ่ผู้
รับจ้าง หรือผูร้ับจ้างนำบุคคลอื่นมา
ปฏิบัติงานหรือสวมสิทธ์ิแทนตนเองซึ่งไม่
ตรงตามความเป็นจริง 
2. ผู้รบัจ้างอาจจมีการส่งมอบงานเกิน
กำหนดเวลาที่กำหนดไว้ตามเงื่อนไขการ
ส่งมอบงานและการจ่ายเงิน แต่มกีาร
จัดทำเอกสารหลักฐานเพื่อเบิกเงินให้กับ
ผู้รับจ้าง 
 

2 3 1. มีการกำกับ และตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานการส่งมอบงาน 
จากท้ังคณะกรรมการตรวจรับงาน 
งานพัสดุงานการเงิน และผู้ที่
เกี่ยวข้องในการมอบหมายให้
ดำเนินการ 
2. การอนุมตัิจ่ายเงินค่าจ้างในแตล่ะ
เดือน จะต้องผ่านการตรวจสอบ
ความครบถ้วนของข้อมูลก่อนทุกครั้ง 
หากพบว่างานท่ีส่งมอบไมม่ีคุณภาพ
หรือผิดพลาด ใหผู้้ว่าจ้างดำเนินการ 
ตามมาตรการที่ได้กำหนดไว้ใน
ขอบเขตของงาน (TOR) อย่าง
เคร่งครดั 
 

1. มีการจัดทำปฏิทินการปฏิบตัิงาน เพื่อ
กำหนดระยะเวลาการปฏิบัติและส่งมอบงาน 
2. มีการจัดทำแนวทางในทางกำกับ และ
ตรวจรับงานให้เป็นไปตามสัญญาจ้างอย่าง
เคร่งครดั 
3. จัดทำเอกสาร "การตรวจสอบความ
ครบถ้วน" เพื่อกำกับ ตรวจสอบความถูกต้อง 
และครบถ้วนของข้อมูลตามรอบปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน เพื่อยืนยันว่าได้มีการปฏิบัติงาน
จริงตามสัญญาจ้าง ก่อนที่จะส่งเบกิจ่ายเงิน 

1. มีปฏิทินการปฏิบตัิงานในแต่ละ
เดือน เพื่อกำหนดระยะเวลาการ
ปฏิบัติและส่งมอบงาน 
2. มีแนวทางในการกำกับ และตรวจ
รับงานให้เป็นไปตามสัญญาจ้างอยา่ง
เคร่งครดั 
3. มีการตรวจสอบความครบถ้วนของ
ข้อมูลตามรอบปฏิทินการปฏิบตัิงาน 
เพื่อยืนยันว่าไดม้ีการปฏิบัติงานจรงิ
ตามสญัญาจ้าง ก่อนส่งเบิกจ่ายเงิน 
ทุกครั้ง 

ปานกลาง 

 


